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TITULO I: DEL NOMBRE, FINES Y DOMICILIO
Articulo 1°: Constitucion y Fines.

En Asamblea General Extraordinaria de Socios de fecha 25 de abril de 2024, se aprobaron los
estatutos de la Asociacion Gremial denominada “Empresas Creativas de Chile, Asociacion
Gremial”, que también podrd usar indistintamente, incluso ante los bancos e instituciones
financieras y, en general, ante cualquier persona natural o juridica las siglas “Empresas
Creativas, A.G.” o “Empresas Creativas”, la que se rige por los Decretos Leyes nimeros
dos mil setecientos cincuenta y siete de mil novecientos setenta y nueve y nimero tres mil
ciento sesenta y tres de mil novecientos ochenta, que establecieron las normas sobre
Asociaciones Gremiales, los Reglamentos que se dicten y los presentes Estatutos.

Para todos los efectos a que haya lugar, se deja constancia que Empresas Creativas de Chile,
Asociacion Gremial, es la continuadora y sucesora legal de la Asociacion Chilena de
Agencias de Publicidad, Asociacion Gremial, “ACHAP", Corporacion de Derecho Privado
constituida por Escritura Publica de fecha 16 de marzo de 1961, ante don Herman Chadwick
Valdés, Notario de Santiago, y cuya Personalidad Juridica le fuera concedida por Decreto
Supremo de Justicia numero 2433, de fecha 13 de junio de 1961.

Se deja constancia asimismo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Ley niumero
dos mil setecientos cincuenta y siete de mil novecientos setenta y nueve, la Asociacion
Chilena de Agencias de Publicidad, Asociacion Gremial, fue registrada con fecha 29 de abril
de 1992, con el nimero 2355 en el Registro de Asociaciones Gremiales del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccion, y anotada bajo el niimero 2355 en el Registro de
Directorio del mencionado Ministerio.

Los fines de la Empresas Creativas de Chile, Asociaciéon Gremial (en adelante también,
“Empresas Creativas”, la “Asociacion”, la “Institucién” o la “Cdmara”), son promover el
desarrollo, el fomento sostenible y la proteccion del sector creativo, cuyo quehacer considera
todas las actividades que implican la creacion de soluciones creativas para negocios,
empresas, marcas, y/o personas, en cualquiera de sus formas y que considera - entre otras -
las comunicaciones comerciales, las estrategias de branding, produccion audiovisual, musica,
sonido y voces, media y social media, consultoria y branding, relaciones publicas y relaciones
publicas de marcas, la creacion de contenidos, el desarrollo de nuevas tecnologias y
plataformas, disefio, servicios de informaciéon e inteligencia de mercado, videojuegos y
E-Sports, experiencias inmersivas, eventos y entretenimiento.

Constituird también un objetivo fundamental de la Céamara, el construir y garantizar un



ecosistema de empresas creativas sostenibles y relevantes para la sociedad, las personas y el
mercado moderno, con un indiscutido impacto positivo para la actividad econdmica del pais.

La Céamara velara por el respeto irrestricto de sus Socios al espiritu, los valores éticos y las
buenas practicas que son principios fundamentales de la Institucioén y que se contienen en su
Codigo de Etica, Autorregulacion, Promocion de Buenas Précticas y Mejora Continua y sus
anexos —o los documentos que lo modifiquen, reemplacen y/o complementen—; y la
infracciéon a los mismos seran conocidos, resueltos y, en su caso, sancionados conforme a
estos Estatutos, su Reglamento y demads cuerpos normativos.

En particular, son fines de Empresas Creativas, A.G., los siguientes:

a) Velar por difundir el espiritu de la Asociacion a los organismos o autoridades publicas
o privadas que corresponda, en asuntos atingentes a toda comunicacion comercial.

b) Difundir las caracteristicas y beneficios de las industrias creativas en todas sus
formas, en particular el valor de las ideas.

¢) Identificar los problemas que puedan afectar directa o indirectamente a esta actividad,
informarlos y proponer las soluciones que considere mas adecuadas.

d) Promover, organizar y auspiciar la realizacion de eventos relacionados con la industria
creativa, incluyendo la realizacion de iniciativas de capacitacion, extension,
investigacion, asi como la realizacion de festivales y ferias.

e) Adoptar Codigos de Conducta y Buenas Practicas que establezcan principios
comerciales y de sana competencia entre los miembros asociados y con otros actores
de la industria creativa.

f) Velar por el progreso y desarrollo profesional de sus Socios, sea mediante cursos,
charlas y cualesquiera otra forma de formacién o capacitacion.

g) Apoyar la docencia y capacitacion de estudiantes y profesionales en la industria de la
creatividad y las comunicaciones comerciales.

h) Mantener relaciones comerciales, de colaboracion, intercambio y alianzas estratégicas
con otras asociaciones o entidades que se relacionen con la industria de la creatividad
en Chile o en el exterior. Asimismo, promover el desarrollo de nuevas entidades sin
fines de lucro que permitan la vinculacidon con otros actores de la industria de la
creatividad.

i) Fomentar el desarrollo de relaciones de colaboracion, solidarias y equilibradas, entre
las partes que intervienen en el ecosistema creativo, en el marco de la libre y sana
competencia.

Y, en general, la Asociacion podra desarrollar todas aquellas actividades que promuevan en
cualquier forma las comunicaciones comerciales y la industria de la creatividad, asi como
cualquier otra que acuerden los Socios y que tiendan a colaborar con el cumplimiento de los

objetivos de la Asociacion.

La Asociacidn no desarrollara actividades politicas ni religiosas.

Articulo 2°: Domicilio.

El domicilio legal de la Asociacion es la ciudad de Santiago, Region Metropolitana, sin
perjuicio de las agencias o sucursales que pueda establecer en el pais o en el extranjero.



TITULO II: DE LOS SOCIOS
Articulo 3°: Para solicitar el ingreso a la Asociacion y Tipos de Socios.

Podran solicitar su ingreso a la Asociacion las personas naturales y juridicas, involucradas en
el ecosistema de la comunicacion comercial y la creacion de soluciones creativas para
negocios, empresas y marcas, y que deseen participar de los objetivos de la Camara. Deberan
cumplir los requisitos indicados en el Reglamento de Incorporacion, dentro de lo cual
deberan suscribir los estatutos de la Asociacion, el Codigos de Etica y Conducta, Manuales
de Buenas Practicas y Sistemas de Medicion y Mejora de Cumplimiento (el “Codigo de Etica
y Buenas Précticas”), asi como cualquier otro que de tiempo en tiempo sea implementando en
la Asociacion con el fin de cumplir sus objetivos.

Los miembros de la Asociacioén se denominardn como “Socios”, conjuntamente considerados,
o el “Socio”, individualmente considerado.

Los Socios se calificaran en la siguiente forma: Socios de categoria A, (“Socios Tipo A”) y
Socios de categoria B, (“Socios Tipo B”).

Los Socios Tipo A contaran con derechos politicos y correspondera a las personas juridicas
(empresas e instituciones), que tienen derecho a voto y a representacion en la Gobernanza
(Directorio) de la Asociacion, y en las instancias formales de participacion (Comités
Sectoriales, Circulos de Trabajo, entre otras).

Los Socios Tipo B no contaran con derechos politicos y correspondera a las personas
juridicas (empresas e instituciones) y personas naturales que, no teniendo derecho a voto en
las instancias formales de participacion, ni representacion en el Directorio, podran participar
con derecho a voz de las actividades y beneficios que la Camara entregue a sus asociados, asi
como presentar propuestas a su Comité Sectorial, a la Direccion Ejecutiva, al Directorio y/o a
los Circulos de Trabajo, entre otras.

Articulo 4°: Solicitud de Ingreso.

La persona que solicite su ingreso a la Asociaciéon debera presentar los antecedentes
indicados en el reglamento de requisitos para la incorporacion de Socios de Empresas
Creativas que dictara el Directorio (el “Reglamento de Incorporacién”).

Recibidos y aprobados los antecedentes pertinentes, el Directorio analizard que el candidato
reuna las condiciones y requisitos establecidos en el Reglamento de Incorporacion.
Finalizado dicho andlisis, el ingreso del candidato a la Asociacion se resolvera por el
directorio mediante acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros presentes, sin
expresion de causa.

En caso de denegarse el ingreso de un postulante a la Asociacion, dicho postulante podra
presentar una nueva solicitud de ingreso transcurrido 1 afio desde que se le comunique el
rechazo.

Articulo 5°: Pérdida de la calidad de Socio y expulsion.

La calidad Socio de la Asociacion se pierde:



a) Por renuncia comunicada a la Asociacion mediante carta dirigida al Directorio, con a
lo menos 60 dias de anticipacion. En este caso, debera dejar las cuotas canceladas y
cualquier otra deuda que tuvieran con la Asociacién a la fecha de su retiro.

b) Por mora en el pago de tres cuotas sociales, salvo razon justificada calificada
previamente por el Directorio. En este caso, el Socio podra solicitar su reingreso a la
Asociacion previo pago de las cuotas que hubiesen quedado pendientes de pago. De
todas formas, el reingreso lo debera aprobar el Directorio.

¢) Por haber cesado el Socio en el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo
3° de los presentes Estatutos, entre ellos, haber cesado en la actividad relacionada al
ecosistema de la comunicacion comercial y/o las soluciones creativas.

d) Por expulsion aprobada por la mayoria de los integrantes del Directorio, causada por
la infraccion a las normas de é€tica, sus cédigos o manuales u otra infraccién grave a
estos Estatutos, en especial por:

1. Infringir gravemente sus obligaciones como Socio.

2. Resolucion del Tribunal Resolutivo o del Tribunal de Honor, seglin corresponda,

conforme a lo dispuesto en estos Estatutos, Reglamentos, el Codigo de Etica y

Buenas Practicas y los demds cuerpos normativos.

Inasistencia reiterada a las Asambleas de Socios, sin justificacion valida.

4. Cometer acciones u omisiones que atenten contra la imagen o el prestigio de la
Asociacion, o los fines perseguidos por ésta.

@

La pérdida de la calidad de Socio, pondrd término a todos los derechos que como tal se
tenian, quedando en consecuencia expulsado de la Asociacion. Sometida a consideracion del
Directorio la posible expulsion o pérdida de calidad de asociado, se suspendera la
participacion de ese Socio en cualquier 6rgano de la Asociacion hasta que la situacion sea
resuelta. Complementariamente, el hecho de perder la calidad de Socio de una persona
natural o juridica implicara el cese inmediato de las funciones como director titular o suplente
que desempefiaba en representacion de este Socio. Tal efecto también se aplicard a los
participantes en los Comités Sectoriales y en Comisiones del Directorio o cualquier otro
cargo en la Asociacion.

Articulo 6°: Procedimiento de Expulsion de un Socio.

El miembro de la Asociacion que sea expulsado por determinacidon del Directorio podra
apelar de tal medida ante la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria més proxima a la
adopcion de esta determinacion. Dicha asamblea solo podrd revocar la expulsion de la
persona que se trate con el voto de los dos tercios de los socios presentes. En tanto se esté
discutiendo la expulsion de un Socio, el Directorio podra suspenderlo en su calidad de tal
hasta que se resuelva sobre su expulsion.

Articulo 7°: Derechos de los Socios.
Son derechos de los Socios Tipo A:
a) Participar de los beneficios de interés general que se establezcan.

b) Participar con voz y voto en las Asambleas y Comités Sectoriales.
¢) Elegir miembros del Directorio.



d) Presentar a su representante para ser elegido miembro del Directorio.

e) Presentar peticiones sociales escritas a los Comités Sectoriales y al Directorio, o a la
Asamblea General, previa calificacion favorable del Directorio.

f) Patrocinar la incorporacion de nuevos miembros de la Asociacion.

Son derechos de los Socios Tipo B:

a) Participar de los beneficios de interés general que se establezcan.

b) Participar con voz en las Asambleas y Comités Sectoriales.

¢) Presentar peticiones sociales escritas a los Comités Sectoriales y al Directorio, o a la
Asamblea General, previa calificacion favorable del Directorio.

Los Socio Tipo A y los Socios Tipo B s6lo podran hacer uso de estos derechos encontrandose
al dia en el pago de las cuotas que establecen estos Estatutos y en todo caso, mientras no haya
perdido la calidad de tal o se encuentre suspendido en dicha calidad.

Articulo 8°: Obligaciones de los Socios.
Son obligaciones de los Socios:

a) Respetar y someterse a los Estatutos y Reglamentos y acatar y cumplir las decisiones
de la Asamblea de Socios y del Directorio.

b) Desempenar las comisiones o cargos que se le confien.

¢) Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

d) Pertenecer a uno de los Comités Sectoriales establecidos por los Estatutos.

e) Pagar las cuotas que se establezcan.

En caso que un Socio de la Camara estuviere afecto a un procedimiento concursal de
reorganizacion o liquidacion, deberd informar por escrito a la Direccion Ejecutiva de la
Cémara, correspondiendo al Tribunal de Honor ponderar y resolver si procede la suspension
de su calidad de Socio. La determinacion que se adopte sera notificada al Socio afectado, asi
como a los representantes de este ante la Camara.

La calidad de Socio es intransferible.

Articulo 9°: De la representacion de los Socios en la Camara.

En caso de ser un Socio persona juridica, deberan designar una persona que actue como su
representante ante la Camara, quien debera tener la calidad de duefio, socio o accionista,
director, representante legal o gerente general del respectivo Socio, con plenas facultades para
ejercer todos los derechos que le correspondan en su calidad de Socio y para actuar en
nombre del Socio ante los 6rganos de la Asociacion.

Los Socios podran también designar a otros representantes que sean miembros de sus niveles
profesionales y ejecutivos superiores, quienes podran ser elegidos para desempenar los
diversos cargos sefialados en los presentes Estatutos o participar en las actividades de los
distintos estamentos de la Camara.



La designacion del representante del socio podrd ser modificada en cualquier momento,
debiendo notificar validamente a la Camara dicha sustitucion por cualquier medio fehaciente.

Si un Socio persona natural adquiriere la calidad de funcionario publico, o bien pasa a ejercer
algin cargo en el sector publico distinto al de docente, académico o directivo que desarrolle
actividades en alguna instituciéon de educacion reconocida por el Estado en la cual éste
participe o tenga interés, debera informar inmediatamente dicha situacion a fin de que se
proceda a la suspension temporal de las actividades gremiales del respectivo Socio.
Asimismo, si el representante de una persona juridica Socio de la Camara adquiriera alguna
de las calidades antes mencionadas, el respectivo Socio deberd designar a otra persona en su
reemplazo y que reuna las condiciones establecidas en estos Estatutos y sus respectivos
Reglamentos. Por su parte, en caso que un miembro del Directorio adquiriera alguna de las
calidades antes mencionadas, se procedera conforme a lo indicado en el articulo 20° de estos
Estatutos.

TITULO III: DE LAS ASAMBLEAS
Articulo 10°: De las Asambleas, oportunidad y materias.
Las asambleas seran ordinarias y extraordinarias (las “Asambleas” o la “Asamblea”).

Las Asambleas ordinarias se celebraran una vez al afio entre los meses de marzo a mayo, en
la fecha que al efecto acuerde el Directorio.

En la Asamblea ordinaria se trataran las siguientes materias:

a) Dar cuenta de la administracion por el Directorio.

b) Dar cuenta de su mandato por la Comision Revisora de Cuentas.

¢) Aprobacion del balance anual y el presupuesto de gastos para el afio siguiente.

d) Designacion de los miembros del Directorio que ese afio procediere.

e) Eleccion de los miembros de la Comision Revisora de Cuentas.

f) Y, en general, se podra tratar cualquier asunto relacionado con los intereses sociales,
con excepcion de aquellos que corresponda conocer a las Asambleas extraordinarias.

Las Asambleas extraordinarias se celebraran en las oportunidades en que el Directorio
acuerde citarlas o lo pidan por escrito, a lo menos, un tercio de los Socios.

En la Asamblea extraordinaria se trataran las siguientes materias:

a) La reforma de los Estatutos, que deberd ser acordada por dos tercios de los socios
presentes.

b) La disolucion de la Asociacion, que deberd ser acordada por acuerdo de la mayoria
absoluta de los socios.

¢) La fijacion de cuotas extraordinarias, que debera ser acordada por la mayoria absoluta
de los socios.

d) La afiliacion o desafiliacion a una federaciéon o confederacion, que deberd ser
acordada por la mayoria absoluta de los socios.

e) La hipoteca o venta de los bienes raices de la Asociacion.



Articulo 11°: Citacion, constitucion y acuerdos de las Asambleas.

La citaciéon a las Asambleas se efectuard mediante el envio de un correo electronico
institucional a cada uno de los representantes de los Socios de la Asociacién o al Socio
mismo, en caso de tratarse de una persona natural, dentro de los diez dias anteriores al fijado
para la reunién. En dicha citacion, se deberan sefialar las materias a tratar, sin perjuicio de
que los Socios puedan acordar tratar adicionalmente otras.

Las Asambleas se constituiran, en primera citacion, con la mayoria absoluta de los Socios
Tipo Ay, en segunda citacion, con los Socios Tipo A que asistan, pudiendo citarse a ésta en
el mismo dia con, a lo menos, media hora de diferencia con la primera convocatoria.

Los acuerdos de las Asambleas se adoptaran por la mayoria absoluta de los socios presentes,
salvo aquellas materias que por ley o por estos Estatutos, requieran un quérum especial.

Articulo 12°: Direccion de las Asambleas.

Las Asambleas seran dirigidas por el Presidente de la Asociacion o por quien lo reemplace, y
actuara como Secretario aquel que lo sea del Directorio, el Gerente General o quien se
designe al efecto.

Articulo 13°: Actas de Asambleas.

De las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas debera dejarse constancia en un libro de
actas.

Las actas se firmaran por el Presidente y por el Secretario de la Asamblea y por al menos tres
de los Socios Tipo A presentes, en caso de que asistieren mas de tres. En caso contrario o de
asi acordarse, firmaran todos los Socios Tipo A asistentes.

Articulo 14°: Comision Revisora de Cuentas.

La Asamblea ordinaria designard anualmente a los miembros de la Comision Revisora de
Cuentas, la cual debera estar integrada por dos representantes de Socios Tipo A, que no sean
miembros del Directorio. Los miembros de la comision podran reelegirse indefinidamente.

Esta comision se encargara de verificar el estado de caja cada vez que lo estime conveniente,
de comprobar la exactitud del inventario y de la contabilidad que lleve el tesorero, de
investigar cualquier irregularidad de origen financiero o econdmico que se le denuncie o
conozca, y de dar cuenta al final de su mandato en la proxima Asamblea ordinaria.

El balance, inventarios, libros de actas, y los informes de la Comision Revisora de Cuentas,
estaran a disposicion de los Socios y del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

TITULO IV: DEL DIRECTORIO



Articulo 15°: Integracion y eleccion del Directorio.

El Directorio es el o6rgano superior de administracion de la Camara, y le correspondera su
representacion y determinar los cursos de accion de la misma, de conformidad con las
politicas y lineamientos determinados por las Asambleas de Socios.

El Directorio estara integrado por 10 miembros Titulares y 10 miembros Suplentes; estos
corresponderan a uno por cada uno de los Comités Sectoriales activos, con excepcion del
Comité Sectorial de la Publicidad, que tendrd como minimo dos miembros Titulares, o el
equivalente a no menos del 20% de los Directores Titulares.

Los miembros del Directorio seran elegidos por cada Comité Sectorial mediante votacion
secreta. Cada Socio Tipo A perteneciente al Comité Sectorial respectivo votard en una misma
cédula por los candidatos propuesto para dicho Comité, y que estime pertinente. El candidato
que alcance la primera mayoria serd elegido Director Titular, mientras que el segundo
candidato mas votado sera elegido Director Suplente.

Para el Comité Sectorial de la Publicidad, los candidatos que obtengan la primera y segunda
mayoria seran elegidos como Directores Titulares, y el tercero y cuarto en votacion seran
designados como Directores Suplentes. En caso de que el Comité Sectorial de la Publicidad
pudiera elegir a mas de dos Directores Titulares, se aplicard la misma metodologia para los
demas Directores Titulares y Suplentes.

En caso de empate entre candidatos con las mayorias mencionadas, se procedera a una nueva
eleccion entre ellos. Si persiste el empate, se decidird por sorteo.

Cada Socio Tipo A tiene derecho a postular a su representante en su Comité Sectorial
respectivo como candidato al Directorio. Los nombres de los candidatos seran listados en la
cédula por orden alfabético de apellidos, indicando al Socio que representan y a la Comision
Sectorial que pertenezcan.

Articulo 16°: Directores Adjuntos.

El Directorio, podra acordar designar en calidad de Directores Adjuntos, a personas, que de
acuerdo a su juicio, representen y sean un aporte importante para la Asociacidén y/o sean
expertos en algin tema especifico de interés para la Asociacion. Los Directores Adjuntos
solamente tendran derecho a voz, no podran exceder los siete miembros y durardn en sus
funciones por el plazo de 1 afo. Podran ser renovados indefinidamente.

Articulo 17°: Para ser elegido director y permanecer en el cargo.
Para ser director de la Asociacion y permanecer en dicho cargo, la persona debera:

a) Cumplir con los requisitos establecidos por el articulo 10 del Decreto Ley N°2757, de
1979 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

b) Representar a un Socio Tipo A de la Asociacion.

¢) No tener vinculos de propiedad, de subordinaciéon o dependencia, de filiacién o
parentesco o cualquier otro vinculo que pueda condicionar, influir decisivamente o
coartar el libre desempefio de su cargo, con una persona que sea actualmente



miembro de Directorio.

En caso de que durante ejercicio de su cargo alguno de los directores deje de cumplir con los
requisitos recién sefialados, su cargo quedara ipso facto en vacancia y se procedera segin lo
sefialado en el articulo 20° siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, respecto del literal c¢) anterior, en caso de que sean elegidos en
una misma votacion dos o mas personas que tengan alguno de los vinculos sefialados entre si,
solo permanecera en el cargo aquella que haya obtenido la primera mayoria respecto de la o
las otras. Y, en caso de que durante el ejercicio de su cargo dos o mas personas presenten
alguno de los vinculos sefialados entre si, de ello debera ser informado inmediatamente el
Directorio, quien procedera a declarar la vacancia de los cargos pertinentes.

Finalmente, dado que el cargo de director es un cargo de confianza, el Directorio podra
acordar, por los dos tercios de sus miembros presentes, someter a la consideracion de la
Asamblea mas proxima, que podra incluso ser citada para este efecto, aprobar el reemplazo
del director en cuestion individualmente. De ser aprobado el reemplazo del director, el
Comité Sectorial representado por el director reemplazado procedera a designar a su
reemplazante por el tiempo que falte para que se complete el periodo del director
reemplazado, de conformidad al articulo 15° anterior.

Articulo 18°: Duracion en el cargo de director y renovacion del Directorio.

Los directores duraran dos afos en sus funciones, y podran ser reelegidos hasta por dos
veces. Transcurridos dos afios sin ejercer el cargo, podran postular nuevamente a ser elegidos.

Cada Comité Sectorial debera presentar por escrito al Gerente General y/o Director Ejecutivo
de la Asociacion la designacion de sus candidatos a directores. Esta designacion debera ser
presentada antes de la Asamblea Ordinaria en la que dicho Comité Sectorial deba renovar sus
directores.

La renovacion del Directorio se efectuard en forma parcial con el objeto de otorgar
continuidad y estabilidad a los criterios utilizados para dirigir la Asociacion.

El cargo de Director, Titular o Suplente, es personal y no puede ser delegado.

Articulo 19°: Constitucion, sesiones y acuerdos de los Directorios.

El Directorio sesionara, al menos, una vez al mes, con la mayoria absoluta de los Directores
Titulares. En caso de ausencia temporal de un director titular a una sesion de directorio, éste
serd reemplazado temporalmente y para la respectiva sesion, por el director suplente de su

Comité Sectorial.

En caso de ausencia del Presidente, presidiran la sesion el Vicepresidente, el Tesorero o el
Secretario, en ese orden, y a falta de ellos, lo hard el director que el Directorio designe.

Los acuerdos del Directorio se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores Titulares
asistentes, decidiendo en caso de empate el voto de quien presida.

Articulo 20°: Vacancia y reemplazo de directores.



En caso de que un miembro del Directorio fallezca, se ausente, renuncie, se imposibilite para
el desempefio del cargo debido a la pérdida de la calidad de Socio de quién representa de
acuerdo al articulo 5° o incumpla el articulo 17° anterior, el Directorio declarara vacante el
cargo y podrd nombrar un reemplazante quien durarad en sus funciones so6lo el tiempo que
falte para completar el periodo del director reemplazado. En caso de que la vacancia se
produzca respecto de un director titular, se nombrara como tal al director suplente que
pertenezca a su mismo Comité Sectorial.

Si un Director Titular no asistiera a tres reuniones consecutivas a las que fuere convocado, sin
causa debidamente justificada, el Directorio podra asimismo declarar su cargo vacante y
reemplazarlo segln se sefiala en el parrafo anterior.

Articulo 21°: Atribuciones y obligaciones del Directorio.
Son atribuciones y deberes del Directorio los siguientes:

a) Adoptar las medidas destinadas al cumplimiento de los objetivos de la Camara;
estudiar con su personal, asesores o las comisiones que designe, los problemas
técnicos, econdmicos, sociales, juridicos u otros que puedan afectar al gremio; tomar
las iniciativas que correspondan para los fines anteriores y ejecutar todos los actos que
estime conducentes al mayor éxito en la consecucion de esos objetivos.

b) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.

¢) Administrar los bienes de la Asociaciéon con amplias facultades, pudiendo ejecutar
todos los actos y celebrar todos los contratos que sean necesarios para el
cumplimiento de sus fines e invertir sus recursos.

d) Citar a Asamblea.

e) Ejecutar los acuerdos de las Asambleas.

f) Aprobar o rechazar la incorporacion de nuevos miembros a la Asociacion; proceder a
declarar que un asociado ha dejado de pertenecer a la Asociacion por la causal
contenida en la letra b, del articulo 5° de estos Estatutos; expulsar a los Socios que
infringieren gravemente las normas estatutarias o de ética.

g) Rendir cuenta de la inversion de los fondos y de la marcha de la Asociacion en la
Asamblea, respecto del periodo anual que corresponda.

h) Presentar a la Asamblea el Balance.

i) Proponer a la Asamblea el presupuesto anual de entradas y gastos.

j) Designar al Gerente General de la Asociacion y determinar su remuneracion.

k) Proponer la reforma de los Estatutos a la Asamblea.

I) Aprobar los reglamentos, politicas y demds normativa necesaria para el
funcionamiento de la Asociacion y someterlos a la aprobacion de la Asamblea mas
proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria.

m) Fijar las cuotas ordinarias que deberan pagar los Socios.

n) Organizar la estructura interna de administracion de la Asociacion, creando,
organizando y modificando los departamentos, secciones y comisiones que considere
necesario.

0) Garantizar el cumplimiento de las normas, reglamentos, politicas e instructivos
internos y los establecidos por las entidades de regulacion y control.

p) Adquirir, gravar y enajenar a cualquier titulo toda clase de bienes y derechos, muebles



e inmuebles, acciones, bonos, mobiliarios y demas necesarios para el desarrollo de las
actividades sociales, dar y tomar en arrendamiento toda clase de bienes muebles e
inmuebles; contratar cuentas corrientes de deposito en instituciones bancarias o
financieras; girar en cuentas corrientes de crédito; girar, protestar, endosar y cancelar
cheques, endosar letras en cobranzas y toda clase de letras de cambio; descontar toda
clase de letras de cambio; endosar documentos de embarque; descontar pagarés de
toda clase y documentos negociables en general; cobrar, percibir y otorgar recibos de
dinero y finiquitos; retirar valores en custodia o en garantia; ceder crédito y aceptar
cesiones; cumplir las obligaciones y presentar y firmar planillas necesarias para las
Administradoras de Fondos de Pensiones, Cajas de Compensacion, Cajas de Prevision
Social, y cualquier otra Institucion de Salud o Prevision, en conformidad a las leyes y
reglamentos vigentes o que se dicten en el futuro. También, y siempre que digan
relacion con la labor y actividad de la Asociacidn, celebrar contratos y suscribir toda
clase de obligaciones y documentos con garantia real, prendaria, hipotecaria u otras
cauciones.

q) Aceptar o repudiar donaciones, herencias o legados que se hagan a la Asociacion.

r) Resolver dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus
Estatutos y reglamentos.

s) Designar a los miembros del Tribunal Investigativo.

t) Designar a los miembros del Tribunal Resolutivo.

u) Conferir poderes generales y especiales y delegar sus facultades y revocarlos.

v) Declarar la calidad de activo de un Comité Sectorial.

Articulo 22°: Deberes de los directores.

Los directores deberan observar en el ejercicio de sus funciones los deberes de lealtad,
cuidado, obediencia y reserva. El Directorio dictara un reglamento que regule el alcance y
manera en que estos deberes deberan ser cumplidos.

Articulo 23°: Actas de Directorios.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un acta que debera ser
firmada por todos los Directores Titulares que hayan concurrido a la sesion y por aquellos
Directores Suplentes que hayan asistido en reemplazo de un Director Titular. Ningun Director
Titular, o Suplente que actue en lugar de un Titular, estando presente en una sesion del
Directorio, puede negarse a firmar el acta correspondiente.

El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algin acuerdo, debera hacer constar en
el acta respectiva su oposicion.

Si alguno de los Directores no pudiere firmar el acta correspondiente, el Secretario o quien

haga sus veces, dejara constancia de la causal de impedimento al pie de la misma acta.
TiTULO V: DE LA MESA DIRECTIVA

En su primera sesion, el Directorio deberd elegir de entre sus miembros titulares un

Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, quienes duraran dos afios en sus
respectivos cargos.



Articulo 24°: El Presidente.

El Presidente del Directorio, que lo serd también de la Asociacion, dirigird y supervisard la
Cémara a su mas alto nivel, representandola, judicial y extrajudicialmente, con las mas
amplias facultades y sin ninguna limitacion en todos sus actos, ante cualquier autoridad,
institucion, organismo, empresa o persona, sin perjuicio de la facultad de delegar las
funciones que estime pertinentes en las personas que determine, con excepcion de aquellas
que por ley le estan asignadas en caracter de exclusivo.

Presidira todas las reuniones del Directorio y de las Asambleas y la representard judicial y
extrajudicialmente, teniendo las funciones y atribuciones que se sefialan en estos Estatutos,
entre otras;

a) Convocar a sesiones del Directorio y dirimir los empates que en ellas se produzcan;

b) Presidir las sesiones de las Asambleas de Socios y del Directorio, y dar cumplimiento
a los acuerdos adoptados por los mismos cuando no se hubiere designado a otra
persona al efecto;

c) Impartir al Gerente General o Director Ejecutivo las instrucciones que estime
necesarias para la buena marcha de la Camara;

Articulo 25°: El Vicepresidente.

Correspondera al director que haga las veces de Vicepresidente subrogar al Presidente y
presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas, en ausencia o por impedimento de éste,
actuando con el caracter de Presidente Alterno.

Articulo 26°: El Secretario.

Correspondera al director que haga las veces de Secretario asistir a las sesiones del Directorio
y a las Asambleas y redactar y autorizar las actas respectivas de dichas reuniones. Debera,
asimismo llevar el libro de Registro de Socios; organizar el archivo de la Asociacioén y
ejecutar todos los acuerdos del Directorio cuyo cumplimiento no haya éste encargado a otra
persona. Con todo, podra acordarse por el Directorio que sea otra persona distinta a un
director quien redacte las actas correspondientes y que actie en calidad de secretario para las
sesiones.

Articulo 27°: El Tesorero.
Corresponder al Director que haga las veces de Tesorero:

a) Cobrar las cuotas que deban pagar los Socios y las demés entradas que la Asociacion
pueda tener.

b) Llevar un Libro de caja y todos los que sean necesarios para la contabilidad de la
Asociacion.

¢) Hacer los pagos y efectuar los gastos que autorice el Directorio.

d) Presentar al Directorio un estado de situacion cada tres meses, el que sera revisado
con anterioridad por la Comision Revisora de Cuentas.



e)

Presentar al término de cada ejercicio un balance y un inventario general de los bienes
sociales a la Asamblea ordinaria de Socios, el que serd revisado con anterioridad por
la Comision Revisora de Cuentas y por el Directorio. Dicho balance, una vez
aprobado por la Asamblea, quedara a disposicion del Ministerio de Economia y
Reconstruccion.

Articulo 28°: Funciones de la Mesa Directiva.

Correspondera especialmente a la Mesa Directiva:

5.

Definir las estrategias, herramientas, mecanismos y prioridades para cumplir los
acuerdos del Directorio;

Mantener una relacion directa con las distintas autoridades del pais, tendiente a
cumplir los objetivos de la Camara;

Contribuir, por todos los medios a su alcance, a la formacidon de opinidn publica,
orientada al logro de los objetivos de la Camara;

Fijar la planta, funciones y remuneraciones de los ejecutivos superiores de la Camara,
a proposicion del Gerente General o Director Ejecutivo, sujeto al presupuesto
acordado por el Directorio;

Las demas previstas en estos Estatutos.

Ademas, correspondera a la Mesa Directiva, como también al Directorio, relacionarse con
otras entidades, con el fin de coordinar acciones comunes e intercambiar informaciones y
opiniones con las autoridades de ellas.

La Mesa Directiva sesionara periddicamente, segun el acuerdo de sus miembros.

Articulo 29°: El Gerente General o Director Ejecutivo.

El Directorio designard un Gerente General o un Director Ejecutivo quien serd remunerado y
concurrira a las sesiones del Directorio, con derecho a voz pero no a voto. Sus deberes y
atribuciones seran las siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

Ejercer las atribuciones que el Directorio le delegue.

Dirigir las tareas generales y ordinarias de la Asociacion.

Presentar al Directorio los informes periddicos que éste determine, exponiendo el
desarrollo de las actividades puestas a su cargo, asi como las sugerencias tendientes a
mejorar la labor de la Asociacion.

Cumplir y hacer cumplir todos los trabajos que el Directorio disponga realizar.
Concurrir a todas las reuniones que realice el Directorio y a las Asambleas, en las
cuales tendré derecho a voz.

Efectuar las citaciones a Directorios y Asambleas.

Gestionar la administracion de las actividades de la Asociacion, proponiendo mejoras
en el aspecto organizacional, técnico y financiero, realizando propuestas de desarrollo,
planes de negocios, propuestas de autorregulacion ética y todas las actualizaciones
que la Asociacion requiera para operar y cumplir su objeto.

Mantener vinculos profesionales con instituciones afines en el plano nacional e
internacional, contribuyendo al desarrollo cualitativo de las operaciones propias.
Actuar en representacion de la Camara ante otras asociaciones gremiales y
organizaciones relacionadas de la industria, ejecutando las labores que le encomiende



el Directorio.

j) Promover, coordinar y gestionar, las labores de caracter econdmico y administrativo
que, por mandato expreso del Directorio, la Cémara lleve a cabo para dar
cumplimiento a sus finalidades.

k) Coordinar y controlar la ejecucion, asi como el seguimiento del Plan Estratégico de la
Cémara

I) Llevar el registro general de los Socios.

m) Controlar debidamente los ingresos y los gastos, supervisando la contabilidad de la
Asociacion.

n) Rendir cuenta periddicamente al Directorio de su gestion administrativa.

TITULO VI: COMITES SECTORIALES.
Articulo 30°: Objetivo y finalidad.

Los Comités Sectoriales tendran por objetivo reunir a aquellos Socios de la Asociacion que
realizan un mismo tipo de actividad o que tengan intereses gremiales comunes. Serdn las
entidades responsables de impulsar la ejecucion de acciones sobre temas propios de su
ambito sectorial.

Articulo 31°: Comités Sectoriales de la Asociacion.

La Asociacion estard compuesta por los siguientes Comités Sectoriales:

Del sector de la Publicidad.

Del sector Audiovisual.

Del sector de Medios & Medios Sociales.

Del sector de Relaciones Publicas.

Del sector de Consultoria e Inteligencia de Negocios.
Del sector de Marketing Directo, Eventos y Experiencia.
Del sector de Desarrollo Contenidos & Entretenimiento.
Del sector de Tecno Creativo.

Del sector de Disefio.
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La formacion de un nuevo Comité Sectorial, sera materia de reforma de estatutos y debera ser
aprobada en la Asamblea Extraordinaria de Socios conforme a lo establecido en el articulo
33° siguiente.

Articulo 32°: Obligatoriedad.

Serd obligatorio para todo Socio inscribirse y pertenecer a un Comité Sectorial, debiendo
optar por aquel Comité Sectorial que considere mas pertinente segun su actividad principal.

Articulo 33°: Constitucion de Comités.

Para constituir un Comité Sectorial sera necesario que se reina un minimo de 3



representantes de empresas Socias Tipo A, y podran incorporarse aquellos Socios que
cumplan con los requisitos establecidos en los articulos 3 y 4° del presente Estatuto. Los
postulantes para la constitucion de un nuevo Comité Sectorial deberan presentar por escrito
su solicitud formal al Directorio de la Asociacion, indicando a lo menos lo siguiente:

a) Nombre del Comité Sectorial;

b) Miembros que lo compondrian en principio;

¢) Grupo de la industria creativa a la que pertenecen; y
d) Razones para su constitucion.

El Directorio debera revisar la solicitud y realizar un examen de admisibilidad respecto al
cumplimiento de los requisitos indicados precedentemente. Si la solicitud cumple
formalmente con los requisitos, el Directorio convocara a una Asamblea Extraordinaria en la
cual se decidira la constitucion o no del Comité solicitado, realizando una modificacion de
los Estatutos, de manera de incorporarlo formalmente al listado incluido en el Articulo 31°.
La decision deberd ser acordada por dos tercios de los Socios presentes en la Asamblea
Extraordinaria. Por el contrario, si la solicitud no cumple con los requisitos, el Directorio
debera rechazarla de plano.

Articulo 34°: Activacion de Comités.

Se considerard como "Comité Sectorial Activo" aquel Comité Sectorial que haya sido
constituido de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente Estatuto y que cuente
con a lo menos 3 representantes de empresas Socias Tipo A.

Para activar un Comité Sectorial ya constituido, pero sin miembros aun, serd necesario que se
reuna un minimo de 3 Socios Tipo A o personas que deseen incorporarse al Comité, quienes,
en este ultimo caso, deberan cumplir con los requisitos establecidos en los Articulos 3° y 4°
del presente Estatuto. Los postulantes para la activacion de un nuevo Comité Sectorial
deberan presentar por escrito su solicitud formal al Directorio de la Asociacion, la cual
debera cumplir con los requisitos indicados en las letras a) y b) establecidos en el articulo
precedente. Ademas, esta solicitud debera ser presentada antes de la Asamblea ordinaria en la
que dicho Comité Sectorial deba renovar sus directores.

El Directorio sera el 6rgano a cargo de llevar el listado con los Comités Sectoriales creados y
activados, junto con la identificacién de cada uno de sus Socios miembros.

Las facultades y organica de funcionamiento de los Comité Sectoriales, sera materia de un

reglamento especifico para estos efectos, y que se entenderan como parte integrante de estos
Estatutos.

TITULO VII: DEL PATRIMONIO
Articulo 35°: Del patrimonio.
El patrimonio de la Asociacidon estard compuesto por las cuotas o aportes ordinarios y

extraordinarios que la Asamblea imponga con arreglo a estos Estatutos; por las donaciones
entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hiciere; por el producto de sus



bienes y servicios y las actividades que realice; y por la venta de sus activos. Las rentas,
utilidades, beneficios o excedentes de la Asociacion perteneceran a ella, y no podran
distribuirse a sus Socios ni aun en caso de disolucion. La Asociacion podra adquirir,
conservar y enajenar bienes de toda clase, a cualquier titulo.

Las cuotas ordinarias estaran destinadas a financiar el funcionamiento normal de Ia
Asociacion. Las extraordinarias se destinardn a financiar proyectos o actividades
determinadas. Las cuotas sociales seran fijadas anualmente por el Directorio, considerando
un valor tnico para Socios Tipo A y un valor tnico para Socios Tipo B.

Correspondera al Directorio determinar periddicamente el valor de las cuotas ordinarias y
extraordinarias, asi como su forma de pago. El valor de la cuota para los Socios Tipo B no

podra ser inferior al 60% de la cuota para los Socios Tipo A.

La afiliacion a la Camara quedara sin efecto si el Socio estuviere en mora en el pago del todo
o parte de sus Cuotas Ordinarias correspondientes a cuatro trimestres.

Articulo 36°: Responsabilidad de los directores.
Los Directores responderan solidariamente y hasta de culpa leve en el ejercicio de la
administracion del patrimonio de la Asociacidn sin perjuicio de la responsabilidad penal, en

Su €aso.

El director que desee quedar exento de responsabilidad por algin acto o acuerdo del
Directorio debera hacer constar su oposicion en el acta respectiva.

Articulo 37°: Limite de responsabilidad de la Asociacion.

La Asociacion no podra comprometer su patrimonio para responder de las deudas contraidas
por sus Socios.

TITULO VIII: REGLAMENTOS
Articulo 38°: De los reglamentos.
El Directorio podra dictar los reglamentos internos que regirdn a la Comision Revisora de
Cuentas y a aquellas comisiones que ¢l designe, como también los referentes a otras materias
de su competencia, de conformidad con las normas legales y estatutarias.
El Directorio debera resolver, en caso de dudas, sobre el verdadero sentido o aplicacion de

estos Estatutos, sin perjuicio de las facultades del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion y de los Tribunales de Justicia.

TITULO IX: RESOLUCION DE CONFLICTOS



Articulo 39°: Infracciones a la Etica o a los Estatutos.

Los miembros de la Asociacién velaran por el respeto hacia los demas Socios, utilizando
siempre las practicas generales que se acostumbran en las relaciones entre miembros que
ejercen una misma actividad, cuidando asi el prestigio de cada uno y del gremio.

Si un Socio incurriere en infracciones a la ética profesional, a los Estatutos o Reglamentos de
la Camara, tal como se sefiala en el articulo 5° anterior, su actuacion podré ser reclamada por
uno o mas Socios, o bien, por el Directorio, de la forma que se determinara en el reglamento
pertinente.

Mientras no exista pronunciamiento sancionatorio y definitivo al respecto, el denunciante y
denunciado deberan abstenerse de realizar cualquier comentario que sea lesivo o menoscabe
la capacidad y honorabilidad de ambos.

Articulo 40°: Organos Jurisdiccionales.

Correspondera al Tribunal Investigativo y al Tribunal Resolutivo, (en conjunto como los
“Organos Jurisdiccionales™), conocer y resolver las divergencias que pudieren ocurrir entre
Socios de la Camara respecto al cumplimiento de los principios generales que conforman las
finalidades de la Institucién; o por infracciones a los Estatutos o Reglamentos de la
Asociacion, (“Hecho Infraccional™).

Sin perjuicio de lo anterior, en todo lo que se refiere a infracciones al Codigo de Etica y
Buenas Practicas de la Céamara, serd responsabilidad del Tribunal de Honor conocer y
resolver dichas materias, conforme al procedimiento que en dicho cédigo se regule.

Articulo 41°: Tribunal Investigativo.

Las denuncias seran atendidas por el Tribunal Investigativo, encargado de recibir las
cuestiones de hecho en conflicto o denuncias. Una vez recopilados los antecedentes iniciales,
se llevara a cabo un examen de admisibilidad para determinar si la denuncia o la cuestion de
hecho en conflicto podria constituir un Hecho Infraccional.

En caso de que, segin el analisis del Tribunal Investigativo, la cuestion de hecho pueda
constituir un Hecho Infraccional, se recopilardn todos los antecedentes del hecho
controversial para ser remitidos al Tribunal Resolutivo. Por el contrario, si el Tribunal
Investigativo considera que los hechos controvertidos no constituyen un Hecho Infraccional,
la denuncia sera rechazada de plano.

El Tribunal Investigativo podré iniciar una investigacion a solicitud de un tercero o de oficio,
cuando considere que existen suficientes antecedentes que justifiquen iniciarla.

El Tribunal Investigativo estard compuesto por un minimo de 5 y un maximo de 7
integrantes, de los cuales 2 serdn miembros de la Mesa Directiva de la Asociacion y el resto
colaboradores convocados y elegidos por el Directorio de la Asociacion especialmente para
estos efectos y permaneceran en sus cargos por un plazo de 2 afios.

Articulo 42°: Tribunal Resolutivo.



Remitido los antecedentes por el Tribunal Investigativo, el Tribunal Resolutivo debera
conocer y resolver el asunto controvertido, debiendo resolverlo definitivamente. El tribunal
debera determinar si el asunto controvertido es constitutivo de un Hecho Infraccional y en
caso de serlo, sera también el responsable de sancionar al responsable del Hecho Infraccional.

El Tribunal adoptard sus resoluciones en calidad de tribunal arbitrador, de modo que so6lo
debera ajustarse a los principios de equidad, buena fe y prudencia de sus integrantes y no
estaran obligados a guardar en sus procedimientos y en su fallo otras reglas que aquellas
previstas en estos Estatutos y en sus reglamentos.

El Tribunal resolutivo estard compuesto por un minimo de 5 y un maximo de 7 integrantes,
los cuales deberan permanecer en su cargo por un plazo de 2 afios. Seran colaboradores
especialmente convocados por la Asociacidon para estos efectos y previamente aprobados por
el Directorio.

El campo de accion de los Organos Jurisdiccionales en estas materias sera exclusivamente el
conocimiento y sustanciacion de asuntos relacionados con falta a los estatutos y/o a la
disciplina. No serdn, por tanto, competentes para conocer de materias de orden contractual.

No procederd recurso alguno contra las resoluciones de dichos Organos Jurisdiccionales,
incluso aquellas que se dicten durante la sustanciacion de una causa.

Habra lugar a la expulsion de cualquier Socio que no cumpla lo resuelto por los Organos
Jurisdiccionales dentro de sus atribuciones.

Articulo 43: Sanciones.

En los asuntos que conozca el Tribunal Resolutivo podra aplicar las siguientes sanciones a los
Socios o sus representantes que incurrieren en infracciones a las leyes, reglamentos, estatutos
y demas normas que rijan a la Asociacioén o en incumplimiento de las instrucciones u 6rdenes
que les imparta los distintos érganos de la Camara en uso de las facultades que se les otorga
en estos Estatutos:

a) Amonestacion verbal o por escrito.
b) Inhabilitacion para desempefiar cargos gremiales hasta por el plazo de 5 afios.

c) Suspension de todos o una parte de los derechos que le corresponda como Socio hasta
por el plazo de 5 afios.

d) Pérdida de su calidad de Socio y expulsion de la Institucion por causa grave.

Las sanciones que se apliquen deberan informarse al Directorio y se difundiran por los
medios que el mismo tribunal determine.

Las facultades y organica de funcionamiento de los Organos Jurisdiccionales, serd materia de



un reglamento especifico para estos efectos, y que se entenderan como parte integrante de
estos Estatutos.

TITULO X: DISOLUCION
Articulo 44: De la disolucion de la Asociacion.
La Asociacion tendréd duracion indefinida.
La Asociacion podra disolverse por alguna de las causales establecidas en el articulo 18 del
Decreto Ley 2.757 de 1979 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y sus
modificaciones. Ademds, podra disolverse si asi lo acuerda la mayoria de sus Socios,
mediante carta dirigida al Directorio y esto es aprobado en la Asamblea pertinente.

En caso de disolucion de la Asociacion, se designaran los liquidadores por la Asamblea.

En caso de disolucion de la asociacion, sus bienes se destinaran al Consejo de
Autorregulacion y Etica Publicitaria, CONAR.



TITULO XI: ARTICULOS TRANSITORIOS
Articulo Primero Transitorio: Directorio Vigente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 15° permanente, de manera excepcional,
permaneceran como Directores aquellos que hayan sido electos como tal en la Asamblea
ordinaria de fecha 25 de abril de 2023 hasta el término de su periodo y en la Asamblea
ordinaria de fecha 25 de abril de 2024, donde los Comités Sectoriales que se encuentren
activos a esa fecha elegiran los Directores faltantes para completar el numero de directores
que correspondan conforme al articulo 15°.

Para efectos de estos Estatutos, se considerara como Primer Directorio el indicado
precedentemente.

Articulo Segundo Transitorio: Renovacion del Directorio.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 18° permanente, de manera excepcional, la
renovacion del Primer Directorio se realizard en las siguientes Asambleas Ordinarias de la
Asociacion. En la primera Asamblea Ordinaria siguiente que se efectiie durante el afo 2025,
se renovaran los espacios del directorio que se encuentren vacantes y los espacios de aquellos
directores cuyo periodo finalice para dicha fecha.

De manera similar, en la segunda Asamblea Ordinaria que se efectue durante el afio 2026, se
procederd a renovar los espacios del directorio que estén vacantes y los de aquellos directores
cuyo periodo finalice para dicha fecha y asi sucesivamente.

Solo aquellos Comités Sectoriales que se encuentren activos antes de la respectiva Asamblea
Ordinaria, y que no cuenten con un Director Titular y un Director Suplente que los
representen en el Directorio, podran elegir sus directores.

En caso de que existan vacantes en el Directorio y que todos los Comités Sectoriales activos
cuenten con sus correspondientes Directores, dichas vacantes seran ocupadas por el Comité
Sectorial de la Publicidad.

Articulo Tercero Transitorio: Calidad de Socio Tipo A.
Todos aquellos Socios que detenten dicha calidad de forma previa a la aprobacion de la

presente reforma de estatutos, una vez aprobada esta, tendran la calidad de Socios Tipo A
conforme a lo establecido en el Articulo 3° de los presentes estatutos.



