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Articulo 1. Naturaleza, finalidad y principios rectores

Con el propdsito de potenciar sus actividades, la Cdmara de Empresas Creativas de Chile (en
adelante la Camara), organizara diferentes Circulos de Trabajo (en adelante “Circulos”), con la
participacién de sus socios y otros personeras relevantes para el foco y propdsito de éstos.

El objetivo es que estos Circulos se conviertan en un activo estratégico de la Camara de gran
utilidad para la gestién de la agenda anual, la captacidn y retencidn de socios, la generacidn
de redes de contacto, el intercambio de ideas y la difusidn de las mismas. La consolidacién y
extensidn de los Circulos debe ser una fuente de valor agregado tanto para la Camara como
para sus socios, permitiendo generar una mayor participacion, vinculacidn, compromiso vy
sentido de pertenencia.

Estos Circulos funcionaran como consejos consultivos del Directorio de la Camara, para una
mejor comprensicon de sus respectivos ejes de trabajo, apoyando a la organizacién en el
cumplimiento de los objetivos definidos en los planes estratégicos, y en la implementacidn de
sus planes de accidén.

El trabajo de los Circulos se realiza a través de reuniones periddicas de sus integrantes,
ademds de sesiones de trabajo de los Comités especificos que se formen dentro de cada
Circulo, segun se estime conveniente.

Articulo 2. Conformacién, Integrantes y Representantes

Los Circulos serdn definidos y ratificados anualmente por el Directorio, segln las necesidades
operativas que establezca el Plan Estratégico anual y la evaluacidn de desempefio que el
directorio realice del trabajo realizado.

Padran integrar los Circulos de Trabajo las empresas socias al dia en sus obligaciones con la
Camara.

Cada Circulo podra estar conformado por un maximo de 25 integrantes, de los cuales a lo
menos 1 deberd ser director de la Camara. Excepcionalmente, y a solicitud del presidente del
Circulo, se podra considerar una mayor cantidad de participantes, previa aprobacién del
Directorio.

Los Integrantes deberdn suscribir un “Protocolo de Participacién”. La Inasistencla de 5
sesiones cualesquiera convocadas por el Circulo, supondra la renuncia a esta instancia.

Cada Circulo tendra un Presidente, que sera designado por el Directorio. El Presidente sera el
responsable de gestionarla agenda, convocar a los integrantes, llevar el control de asistencia
y de reportar al Directorio de forma periédica el desempefic del Circulo.

El Presidente del Circulo durard en su cargo un periodo de 2 afos, pudiendo ser reelegido
por un periodo igual (méximo de 4 afios).

Para la convocatoria de los Circulos, la administracién enviara invitaciones y/o abrird
postulaciones segln sea el caso, entre los meses de enero y febrero de cada aino. Sus
integrantes tendran un periodo de 2 afios en sus funciones, renovable sélo por una vez por
un pericdo consecutivo de igual duracidn (maximo de 4 afios).
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Con la excepcidn de los directores y ejecutivos de la CAmara, los demads integrantes no podran
pertenecer a mds de un Circulo simultaneamente.

Cada Circulo podra invitar a personas que, de acuerdo a su juicio, sean un aporte relevante
y/o sean expertos en algln tema especifico de interés para la Camara. Los invitados deberan
ser aprobados por el Directorio, solamente tendran derecho a voz, no podran exceder de 4
miembros y durardn en sus funciones por el plazo de 1 afio. Podrdn ser renovados
indefinidamente.

Para efectos de la renovacién de los Circulos, durante el mes de enero de cada afo el
Presidente y el Director Ejecutivo Comité procederan a un andlisis de periodos, asistencia y
desempefio de sus integrantes, a fin de determinar las correspondientes salidas y nuevas
incorporaciones. Durante el afio, se podrd efectuar nuevas incorporaciones y reemplazar a los
integrantes salientes.

Articulo 3. Funcionamiento

En la primera reunidn anual, los distintos Circulos de Trabajo fijaran el dia, hora y lugar de sus
sesiones ordinarias del respectivo afio.

Cualquiera sea el numereo y frecuencla de tales sesiones, se deberan realizar como minimo 9
sesiones dentro de los 12 meses. Se podrd acordar que las reuniones se realicen por medios
tecnoldgicos.

A mas tardar en la sesidn de Directorio del mes de noviembre de cada afio, el Presidente de
cada Circulo debera presentar un Plan de Trabajo para el afo siguiente, que defina
contenidos, audiencias y formatos. Este Plan — una vez aprobado por el Directorio — sera
incluido en el Presupuesto anual de la Camara.

El plan anual debera contener:
- Objetivos estratégicos
- Acciones prioritarias
- Indicadores de resultado
- Cronograma de trabajo

El plan debera alinearse con la estrategia v el presupuesto general de la Cdmara.

El Presidente del Circulo debera presentar al menos 4 veces al afio el avance del programa
de actividades al Directorio.

Los Circulos de Trabajo no tendran facultades ejecutivas ni representativas independientes,
salvo mandato expreso del Directorio.

Articulo 4°. Deliberaciones y acuerdos

e De las deliberaciones y acuerdos se dejara constancia en un acta, levantada por un
secretario designado por la Administracidn de la Camara.

o Elcumplimiento de los acuerdos v la responsabilidad de su actuacidn, correspondera a su
Presidente.
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Articulo 5°. Representacién y Vocerias

e las acciones que desee emprender un Circulo de Trabajo, que signifiquen la
representacidn y/o voceria de la Cédmara, deberdn ser aprobadas previamente por el
Directorio de la misma.

Articulo 8°. De las actividades

e los distintos Circulos podran convocar anualmente a reuniones, charlas y/o conversatorios
de su drea de actividad. La agenda de actividades podra contener eventos, charlas, foros,
mesas redondas o cualquier otra actividad de esta naturaleza, abiertas o por invitacién a los
socios de la Camara, y por inscripcidn a los no socios.

Articulo 7°. Reporte a la Asamblea de Socios

e Cada Circulo debera presentar la rendicidn de su gestidn de forma anual en la Asamblea
Ordinaria de Socios, al igual que el Directorio de la CaAmara.



